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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Место дисциплины в структуре образовательной программы СПО 

 

Учебная дисциплина ОП.В.05 Управленческая психология является вариативной  

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном 

образовании. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 

 

Код компетенции, 

формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие. 

ОК 04 

Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать 

с коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

ОК 06 

Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

ПК 2.1 

Планировать и 

проводить 

внеурочные 

занятия по 

направлениям 

Знания: 

 содержания актуальной нормативно-правовой 

документации;  

 современной научной и профессиональной терминологии;  

-  возможные траектории профессионального развития и 

самообразования  

 психологических основ деятельности  коллектива; 

 психологических особенностей личности;  

-    основ проектной деятельности; 

 сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

- приоритетные направления развития образовательной системы 

РФ, законы и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие образовательную деятельность в РФ, 

нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей 

и молодежи, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья, законодательство о правах ребенка, трудовое 

законодательство;  

 федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего образования, 

федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования  обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, федеральный государственный 

образовательный стандарт  образования обучающихся с 

умственной отсталостью  (интеллектуальными нарушениями); 

 законы развития личности и проявления личностных 

свойств, психологические законы периодизации и кризисов 

развития;  

 особенности психофизического развития обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья;  

 особые образовательные потребности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 
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развития личности 

для достижения, 

личностных, 

метапредметных и 

предметных 

образовательных 

результатов 

ПК 3.4 

Организовывать 

мероприятия, 

обеспечивающие 

педагогическую 

поддержку 

личностного 

развития 

обучающихся 

 

 основные психологические подходы: культурно-

исторический, деятельностный и развивающий, способы их 

применения в процессе организациивнеурочной деятельности 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

 теорию и технологию учета возрастных особенностей 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

 направления развития личности (спортивно-

оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, 

общеинтеллектуальное, общекультурное);  

 особенности региональных условий, в которых реализуются 

используемые образовательные программы начального общего 

образования, для планирования и организации внеурочной 

деятельности обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья;  

 основы планирования и проведения внеурочных занятий по 

направлениям развития личности в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования для достижения личностных, метапредметных и 

предметных образовательных результатов; 

 особенности организации внеурочной деятельности по 

направлениям развития личности в условиях инклюзивного 

образования; 

 структуру примерных и рабочих программ внеурочной 

деятельности 

- требования к структуре, содержанию и оформлению 

планирующей и отчетной документации в области  внеурочной 

деятельности обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья; 

 основные закономерности возрастного развития, стадии и 

кризисы развития и социализации личности, индикаторы и 

индивидуальные особенности траекторий жизни, и их возможные 

девиации, приемы их диагностики; 

 законы развития личности и проявления личностных 

свойств, психологические законы периодизации и кризисов 

развития; 

 особенности психофизического развития обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 закономерности формирования детско-взрослых сообществ, 

их социально-психологические особенности и закономерности 

развития детских и подростковых сообществ; 

-   психолого-педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными 

контингентами обучающихся: одаренные, социально уязвимые, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, мигранты, сироты, с 

ограниченными возможностями здоровья, с девиациями 

поведения, с зависимостью 

Умения: 

 определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности;  
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 применять современную научную профессиональную 

терминологию;  

 определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

 организовывать работу коллектива и команды;  

 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

 описывать значимость своей специальности; применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

 планировать внеурочную деятельность с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья;  

 планировать и проводить внеурочные занятия по 

направлениям развития личности в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования для достижения личностных, метапредметных и 

предметных образовательных результатов; 

 планировать и проводить внеурочные занятия с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья;  

 организовывать различные виды внеурочной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования: игровую, учебно-

исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-

досуговую с учетом возможностей образовательной организации, 

места жительства и историко-культурного своеобразия региона; 

 разрабатывать (осваивать) и применять современные 

психолого-педагогические технологии, основанные на знании 

законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной 

среде; 

 владеть профессиональной установкой на оказание помощи 

любому обучающемуся в процессе организации внеурочной 

деятельности вне зависимости от его реальных учебных 

возможностей, особенностей в поведении, состояния психического 

и физического здоровья; 

 реагировать на непосредственные по форме обращения 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья к учителю в процессе внеурочной 

деятельности и распознавать за ними серьезные личные проблемы; 

 разрабатывать и реализовывать индивидуальные 

образовательные маршруты, индивидуальные программы развития 

и индивидуально-ориентированные образовательные программы с 

учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья 

в процессе организации внеурочной деятельности; 

 во взаимодействии с родителями (законными 

представителями), другими педагогическими работниками и 

психологами проектировать и корректировать индивидуальную 

образовательную траекторию обучающегося с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с задачами достижения всех видов образовательных 
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результатов (личностных, метапредметных и предметных) в 

процессе организации внеурочной деятельности;  

 владеть стандартизированными методами 

психодиагностики личностных характеристик и возрастных 

особенностей обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья, которые необходимо 

учитывать в процессе внеурочной деятельности; 

 владеть ИКТ-компетентностями: 

общепользовательская ИКТ-компетентность; 

общепедагогическая ИКТ-компетентность; 

предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая 

профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей 

области человеческой деятельности);  

 разрабатывать и оформлять в бумажном и электронном 

виде планирующую и отчетную документацию в области 

внеурочной деятельности в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования;  

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 

требования профессиональной этики в процессе организации 

внеурочной деятельности в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования. 

 общаться с обучающимися с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья, признавать их 

достоинство, понимая и принимая их; 

 защищать достоинство и интересы обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья, 

помогать обучающимся, оказавшимся в конфликтной ситуации 

и/или неблагоприятных условиях; 

 оказывать адресную помощь обучающимся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья в процессе 

воспитательной деятельности; 

 владеть профессиональной установкой на оказание помощи 

любому обучающемуся в воспитательной деятельности вне 

зависимости от его реальных возможностей, особенностей в 

поведении, состояния психического и физического здоровья; 

 реагировать на непосредственные по форме обращения 

обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья к учителю в процессе воспитательной 

деятельности и распознавать за ними серьезные личные проблемы; 

 осваивать и применять психолого-педагогические 

технологии (в том числе инклюзивные), необходимые для адресной 

работы с различными контингентами обучающихся: одаренные, 

социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные ситуации, 

мигранты, сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с 

девиациями поведения, с зависимостью. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Всего часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 65 

Основное содержание:  

в т.ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 45 

самостоятельная работа - 

Промежуточная аттестация экзамен  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала Объем 

часов 

Формируемые 

общие и 

профессиональ

ные 

компетенции 

Раздел 1. Психология управления, её роль в становлении 

личности 

14 
 

Тема 1.1. 

Предмет и объект 

учебной дисциплины 

«Управленческая 

психология» 

Лекции 2 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 06 
Предмет и задачи психологии управления, его содержание. Психологические 

закономерности управленческой деятельности. 

Междисциплинарные связи психологии управления. 

2 

Практические занятия 2 
ОК 03, ОК 04, 

ОК 06, ПК 2.1, 

ПК 3.4 

Пути повышения эффективности принимаемых решений 2 

Тема 1.2. 

Индивидуально- 

типологические 

особенности личности. 

Лекции 4 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 06 
Когнитивные, эмоционально-волевые и индивидуально-типологические 

особенности личности. 

Способности, интересы, темперамент, характер. 

4 

Практические занятия 6 ОК 03, ОК 04, 

ОК 06, ПК 2.1, 

ПК 3.4 
Семинар-практикум «Этика делового общения и публичных выступлений» 6 

Раздел 2. Психологические аспекты малых групп и коллективов 21  

Тема 2.1  

Малая социальная 

группа как социально- 

психологическая 

характеристика 

организации 

Лекции 2 
ОК 03, ОК 04, 

ОК 06 
Понятие группы. Виды групп, состав группы, её структура. Коллектив, его 

основные характеристики. 

2 

Практические занятия 8 
ПК 2.1, ПК 3.4  Способы управления персоналом 8 

Тема 2.2  Лекции  2 ОК 03, ОК 04, 
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Психические процессы 

личности. 

Социально- 

психологический 

климат. 

Основные феномены малых социальных групп. Понятие социально- 

психологического климата. 

Психологические механизмы формирования и динамики изменения 

социально-психологического климата. 

2 ОК 06 

Практические занятия 9 

ПК 2.1, ПК 3.4 Личность руководителя. Стили руководства 6 

Изучение микроклимата в группе. 3 

Раздел 3. Психология принятия управленческих решений 12  

Тема 3.1. 

Психологические 

аспекты принятия 

управленческих 

решений 

Лекции 4 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 06 
Психология принятия управленческих решений 

Методы индивидуального и группового принятия решений 

Проблемы социально-психологической адаптации 

4 

Практические занятия 8 

ПК 2.1, ПК 3.4   Принятие управленческих решений в конкретной ситуации 4 

Эффективное взаимодействие при принятии групповых решений 4 

Раздел 4. Социально-психологические основы деятельности руководителя 18  

Тема 4.1. Руководство и 

лидерство 

Лекции 6 
ОК 03, ОК 04, 

ОК 06 
Понятие о руководстве и лидерстве 

Требования к современному руководителю 

6 

Практические занятия 12 

ПК 2.1, ПК 3.4 Психологические аспекты деятельности руководителя 6 

Составные компоненты имиджа руководителя 6 

Всего: 65  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Программа реализуется в кабинете психологии. 

Оборудование учебного кабинета:  

• рабочие места обучающихся;  

• автоматизированное рабочее место преподавателя – ноутбук с лицензионным 

программным обеспечением, подключенный к локальной сети и Internet, колонки, ЖК-

панель; 

• колонки акустические;  

• Смарт - доска;  

• стеллажи;  

• стенды информационные. 

В состав учебно-методического обеспечения рабочей программы «Введение в 

специальность: общие компетенции профессионала» входят: 

− библиографический указатель (основные и дополнительные информационные 

источники по УД); 

− мультимедийное сопровождение аудиторных занятий (презентации, 

видеофрагменты, экранно-звуковые пособия); 

− материалы по организации лекционных, практических занятий и самостоятельной 

работы студентов; 

− фонд оценочных средств по дисциплине; 

В процессе освоения программы учебного предмета «Введение в специальность: 

общие компетенции профессионала» студенты имеют возможность доступа к электронным 

учебным материалам, имеющимся в свободном доступе в сети Интернет (электронным 

книгам, практикумам, тестам и др.). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основная литература: 

1. Столяренко, А.Д. Психология управления / А.Д. Столяренко. – Ростов-на-Дону : 
Феникс, 2022. – 179 с.  

2. Столяренко, А.Д. Психология делового общения и управления / А.Д. Столяренко. 
– Ростов – на – Дону: Феникс, 2021. – 205 с.  

3. Волкогонова , О.Д. Управленческая психология / О.Д. Волкогонова, А.Т. Зуб. 

Москва : Инфа , 2019 . – 176 с.  

Дополнительная литература: 

1. Батаршев, А.В. Психодиагностика, способности к общению/ А.В. Батаршев. 

– Москва: Владос, 2022. – 255 с.  

2. Лавриненко, В.Н. Социальная психология и этика делового общения / 

В.Н. Лавриненко. – Москва: Юнита, 2022. – 284 с.  

Интернет-ресурсы: 

1. Российский образовательный портал www/edu.ru 
2. Сайт Министерства образования и науки РФ http://mon/gov/ru/ 

3. Сайт ФГОУ Федеральный институт развития образования http:/www/firo.ru/ 

4. Сайт Федерального агентства по образованию РФ www.еd.gov.ru 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины раскрываются через 

дисциплинарные результаты, направленные на формирование общих и профессиональных 

компетенций по разделам и темам содержания учебного материала. 

 

Код и наименование формируемых 

компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 06 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

ПК 2.1 

Планировать и проводить внеурочные 

занятия по направлениям развития 

личности для достижения, 

личностных, метапредметных и 

предметных образовательных 

результатов 

ПК 3.4 

Организовывать мероприятия, 

обеспечивающие педагогическую 

поддержку личностного развития 

обучающихся 

 

Характеристики 

демонстрируемых знаний 

при устном опросе, 

контрольной работе 

-оценка «5» - полное и 

глубокое знание 

изученного вопроса, 

знание понятийного 

аппарата, умение 

применять теоретические 

знания при выполнении 

практического задания; 

-оценка «4» - полное 

знание изученного 

материала, умение в целом 

применять теоретические 

знания, но не всегда точно 

аргументировать 

теоретические знания при 

выполнении 

практического задания. 

-оценка «3» - 

поверхностное знание 

изученной темы, не всегда 

может применять 

теоретические знания при 

выполнении 

практического задания. 

-оценка «2» - 

существенные проблемы в 

содержании 

теоретического материала, 

не умение применять 

теоретические знания при 

выполнения 

практического задания. 

- диагностическая 

работа 

- контрольная 

работа 

- самооценка и 

взаимооценка 

- презентация 

мини-проектов 

- устный и 

письменный 

опрос 

- результаты 

выполнения 

учебных заданий 

- разработка 

маршрута 

образовательного 

путешествия 

- создание 

лепбуков, рабочих 

листов, скриптов, 

инфографических 

материалов 

- практические 

работы 

 

 

 



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Номер 

изменения 

Номер и дата 

распорядительного 

документа о 

внесении 

изменений 

Содержание 

изменения 

ФИО лица, 

внесшего 

изменение 

Подпись 

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

    

 


		2024-03-28T12:44:16+0300
	Кагазежев Мурат Нурбиевич




